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 La Mission Locale Rurale du Grand Plateau Picard est un acteur territorial et un opérateur de la mise en 
œuvre des dispositifs publics d’insertion sociale et professionnelle des jeunes de 16 à 25 ans.  

Le rôle de la Mission Locale

REPÉRER ET MOBILISER LES JEUNES 

Faire connaitre l’offre de services et les 
droits

ACCUEILLIR, INFORMER, ORIENTER 

Aider à la recherche d’informations  
et apporter un conseil qualifié

ACCOMPAGNER À L’ÉLABORATION  
ET À LA MISE EN ŒUVRE D’UN PARCOURS 

Un suivi personnalisé pour construire un 
parcours et aborder toutes les questions 

liées aux droits

UN APPUI AU RECRUTEMENT ET À 
L’INTÉGRATION DU JEUNE DANS L’EMPLOI 

Préparer l’accès vers l’emploi et répondre 
aux besoins de compétences des 

entreprises
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 Un accompagnement global du jeune 

Le rôle de la Mission Locale
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 425 jeunes accompagnés sur le territoire de la CCPP

Qui sont les jeunes accueillis ?

1378

JEUNES EN CONTACT

173

1er ACCUEIL 
(jeunes venus pour la 1ère fois)
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1ers accueils par genre

Hommes 
49 %

Femmes  
51 %



 Niveau des jeunes reçus en 1er accueil

Qui sont les jeunes accueillis ?

Niveau 5 
et +

Niveau 
4

42 
%

Niveau 
3

17 
%

9 
%

Baccalauréat (anciennement niveau IV)

CAP, BEP (anciennement niveau V)

Niveau Bac + 2 et plus (anciennement niveau III et +)
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Sans qualification32 
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Synthèse résultats emploi-formation

55

FORMATION EMPLOI *

217

ALTERNANCE

11 73

PMSMP (1)

* En nombre de situation, un même jeune peut avoir plusieurs situations « emploi »

(1) La PMSMP (période de mise en situation en milieu professionnel) permet d'être en immersion 
professionnelle dans une entreprise qui vous accueille afin de vous confronter aux conditions réelles du poste, 
pour découvrir un métier ou un secteur d’activité, confirmer un projet professionnel ou initier une démarche 
de recrutement.

7

Rapport d’activité
Communauté de Communes du Plateau Picard

AU 31 DÉCEMBRE 2024



Synthèse résultats emploi-formation

EMPLOI *

217
197 CDD

20 CDI

* En nombre de situation, un même jeune peut avoir plusieurs situations « emploi »
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Ressources attribuées aux jeunes du territoire 

20 026 €

PACEA 

Parcours Contractualisé d’Accompagnement 
 vers l’Emploi et l’Autonomie 

405 060 €

CEJ 

Contrat d’engagement jeune
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Les actions 2024

AU 31/12/2024, 138 JEUNES  
DU TERRITOIRE DE LA CCPP 

ONT BÉNÉFICIÉ  
DE CE DISPOSITIF
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Jusque 552,29 € par 

mois
(montant au 1er avril 

2024)



Les actions 2024
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Diagnostic Plan 
d’action

Accompagnement  
intensif CEJ  
15-20h par semaine 

Sécurisation  
du parcours

La Mission Locale réalise avec le 
jeune un diagnostic approfondi de 
la situation et des projets du jeune, 
qui s’appuie sur les principes 
suivants : un diagnostic 
multidimensionnel et global,  évolutif 
et donc continu, formalisé, partagé 
et approprié par le jeune. 

Il permet de définir avec le jeune les 
objectifs, la durée et les modalités 
de l’accompagnement qui se 
traduisent par un plan d’actions du 
CEJ.

Le jeune et la Mission 
Locale signent un 

Cerfa d’engagement 
pour formaliser 

l’entrée et la parcours 
CEJ 

➢ Les temps en face à face  
en Mission Locale 

➢ Les temps collectifs  
en Mission Locale 

➢ Les démarches structurées et 
finalisées en autonomie 

➢ Les périodes de mise en 
situation professionnelle 

➢ Les actions et prestations 
réalisées à l’extérieur avec 
des partenaires,  

➢ Les actions structurantes

➢ Hors CEJ 
Le jeune en emploi,  
en alternance ou en 
création d’activité  
peut poursuivre son 
accompagnement, 
notamment au travers 
du PACEA (Parcours 
d’Accompagnement 
Contractualisé vers 
l’Emploi et l’Autonomie)

EN AMONT PENDANT EN AVAL

Le CEJ : concrètement



Les actions 2024

 Le Parcours Emploi Compétences (PEC)
Le parcours emploi compétences (PEC) est un dispositif d’insertion professionnelle dans le cadre des  CUI (contrat unique 
d’insertion) qui repose sur l’emploi, la formation et l’accompagnement. 
Les parcours emploi compétences sont destinés à toutes «  personnes sans emploi rencontrant des  difficultés sociales et 
professionnelles d’accès à l’emploi »  
Pour quels employeurs ? 
La prescription du parcours emplois compétences se fait en faveur des employeurs du secteur non-marchand prêts à s’engager dans 
l’accompagnement de leur salarié et permettant une réinsertion du bénéficiaire dans le monde du travail et dans une bonne 
dynamique grâce à : 
- L’acquisition de nouvelles compétences professionnelles et techniques 
- Un accompagnement au quotidien 
- L’accès à une formation pré-qualifiante 
 

AU 31 DÉCEMBRE 2024, IL A ÉTÉ SIGNÉ 10 CONTRATS PEC  
POUR LE TERRITOIRE DE LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU PLATEAU PICARD
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Les actions 2024
 Intervention d’une psychologue

◆  Depuis septembre 2021, La  Mission Locale  met à la disposition  des jeunes une 
psychologue pour les recevoir en entretien individuel au sein de ses locaux. Les objectifs :
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- Offrir un soutien individuel à des jeunes ressentant un mal être, une perte de confiance, une 
difficulté sur une question personnelle, familiale, relationnelle, une incapacité à se projeter, 
en somme toutes difficultés qui les empêchent d’investir leur parcours d’insertion 
professionnelle 

- Accompagner ces jeunes, le cas échéant, vers les services de soins et de prise en charge 
adaptés

- Mieux comprendre les potentialités et les freins des jeunes que les conseillers de la Mission 
Locale accompagnent, pour un suivi plus adapté pour chacun. 



Les actions 2024

219 RENDEZ-VOUS 
 ONT ÉTÉ FIXÉS POUR LES JEUNES 

DE LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES  
DU PLATEAU PICARD

 Intervention d’une psychologue
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Les actions 2024
 LES ATELIERS 

La Mission Locale Rurale du Grand Plateau Picard propose, en complément de l’accompagnement individuel, de 
bénéficier d’un accompagnement collectif au travers d’ateliers : 

◆ Des ateliers récurrents, proposés tous les mois, autour de thématiques incontournables tels que les 
techniques de recherches d’emploi, le code de la route, des rencontres avec des agences d’intérims ou des 
organismes de formation, etc… 
◆  Des ateliers ponctuels sur des thématiques variées et choisies en fonction de l’actualité : la santé, le 
logement, la déclaration d’impôt, le bulletin de salaire, la nutrition, etc…. 

232 ATELIERS ONT ÉTÉ PROGRAMMÉS SUR LE SITE SAINT JUST EN 
CHAUSSÉE

1220 PARTICIPATIONS DE JEUNES DU TERRITOIRE 
DE LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU PLATEAU PICARD
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Les actions 2024

 FORUM DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION ET DE LA CRÉATION D’ENTREPRISE

16

Rapport d’activité
Communauté de Communes du Plateau Picard

AU 31 DÉCEMBRE 2024

◆ Organisé par la Mission Locale Rurale du Grand Plateau 
Picard, la Communauté de Communes du Plateau Picard et 
leurs partenaires, le forum a pu proposer plus de 230 offres 
d’emploi à pourvoir   le 18 avril 2024 à Saint Just en Chaussée 
(au tennis couvert).
◆ Près de 300 visiteurs se sont présentés sur les 37 stands  
de 9h30 à 13h00



Les actions 2024
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La Mission Locale met à disposition de tout public un espace 
informatique pour les recherches d’emploi et les démarches 
administratives.
Ce dernier est accessible sans rendez-vous sur les horaires 
d’ouverture de la structure. 

L’espace informatique est composé de 2 ordinateurs avec accès 
internet et d’une imprimante.

En 2024, il y a eu 437 consultations sur l’espace informatique.
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Les actions 2024

LE SIMULATEUR DE CONDUITE
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En complément des heures de conduite, la mission locale propose 
d'approfondir les compétences en mettant à disposition un simulateur de 
conduite sur les sites de Saint Just en Chaussée et Breteuil.
  

 

  

 

L’objectif : 𝐚𝐢𝐝𝐞𝐫 𝐥𝐞𝐬 𝐣𝐞𝐮𝐧𝐞𝐬 𝐝𝐚𝐧𝐬 𝐥𝐞 𝐩𝐚𝐬𝐬𝐚𝐠𝐞 𝐝𝐮 𝐩𝐞𝐫𝐦𝐢𝐬 ! 

  Le simulateur permet d'acquérir la compétence 1 après avoir 
obtenu le code :​

✓ Connaitre son véhicule ​
✓ Tenir et tourner le volant ​
✓ Démarrer et s'arrêter​
✓ Utiliser la boîte de vitesse
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Actions 2024

 PLATEFORME DE MOBILITÉ INCLUSIVE SUR LE TERRITOIRE  

DE LA MISSION LOCALE RURALE DU GRAND PLATEAU PICARD

Présentation du projet et objectifs généraux
  

▪ Faciliter l’accès à l’autonomie et à la mobilité du public de notre territoire en proposant des 
réponses individualisées permettant un développement économique et social visant 
l’insertion professionnelle et un renforcement du lien social.
 

▪ Apporter des réponses globales visant à résoudre les difficultés de mobilité qui seront 
complémentaires aux aides financières et autres outils d’aide à la mobilité existants.

 
▪ Coordonner et animer un partenariat pour proposer des solutions innovantes répondant 

aux besoins émergents.
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Action 2024
 PLATEFORME DE MOBILITÉ INCLUSIVE SUR LE TERRITOIRE  

DE LA MISSION LOCALE RURALE DU GRAND PLATEAU PICARD

 Les 3 services :
▪ Service d’information à la mobilité
▪ Service d’accompagnement à la mobilité
▪ Service animation coordination plateforme, partenariat, ingénierie

 Dépôt de demandes de financement auprès des communautés de communes en cours et auprès des autres 
institutions : état, région, département 

 Mise en place d’un partenariat avec l’association Mob ’in France et Mob ’in Hauts de France 

  Accueil de groupe de travail Mob’in Hauts de France sur les problématiques de mobilité à Breteuil et 
participations aux différents groupes de travail.
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Les actions 2024
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Notre projet n’a pas pu démarrer dans les conditions espérées 
car une partie des financeurs n’a pu apporter sa contribution.

 PLATEFORME DE MOBILITÉ INCLUSIVE SUR LE TERRITOIRE  

DE LA MISSION LOCALE RURALE DU GRAND PLATEAU PICARD
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Action 2024

 POSITIONNEMENT SUR L’APPEL À PROJET 

PROCH’INFO-FORMATION

Dispositif porté par la région pour informer les publics  sur :
◆ l’orientation, l’offre de formation, les métiers 
◆ les conditions d’accès et les perspectives d’emploi sur le marché du travail et sur les 
préalables indispensables

A qui s’adresse ce dispositif ?
◆ Aux particuliers en activité ou en recherche d’emploi
◆ Aux chefs d’entreprise
◆ Aux professionnels et acteurs du champ de la formation, de l’insertion, de l’orientation
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Notre projet n’a pas été retenu cependant, nous pensons pouvoir le 
présenter à nouveau au Conseil régional Hauts de France en 2025.
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Les actions 2024
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 PARTICIPATION A L’ÉVÉNEMENT « LA PAROLE AUX JEUNES » A LENS

NOUS AVONS ACCOMPAGNÉ 7 JEUNES DE LA STRUCTURE POUR QU’ILS TEMOIGNENT DE LEUR PARCOURS.

◆ Objectifs : 
- Les jeunes parlent aux jeunes
- Notoriété des missions locales auprès des partenaires institutionnels
◆ Volonté de :

- Donner la parole aux jeunes accompagnés par les missions locales, partage 
d’expérience, de parcours

- Représenter les 10 thématiques d’accompagnements des Missions Locales 
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Les projets 2025

24

 À l’occasion de la Journée internationale des droits des femmes, 
la Mission Locale Rurale du Grand Plateau Picard et ses 
partenaires organisent "Femmes en Scène", un événement dédié 
à la place des femmes dans la société  le jeudi 6 mars 2025 à Saint 
Just en Chaussée. 
 
   4 lieux pour 4 thématiques clés : 
       - Emploi         
       - Culture         
       - Mobilité         
       - Bien-être & santé       

 « Femmes en scène » vise à informer, sensibiliser et soutenir 
l’émancipation féminine à travers différentes initiatives, informations 
et activités. 
   
       



Les projets 2025
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 Co-organisation du Forum de l’Emploi, de la formation et de la 
création d’entreprise en avril 2025  
 
 
   
       



RAPPORT 
D’ACTIVITÉ

2024

MAIGNELAY MONTIGNY
 à la Mairie – Rue F. Mitterrand 
60420 MAIGNELAY MONTIGNY 

 

Mission Locale Rurale du Grand Plateau 
Picard  
8 Impasse de l’Abbaye – BP 222 
60130 SAINT JUST EN CHAUSSEE 
 03.44.78.72.00 -  mlplateaupicard@mlrgpp.org

CREVECOEUR LE GRAND
A la Maison du Conseil départemental 

24 avenue du Château 
60360 CREVECOEUR LE GRAND

6 lieux pour vous accueillir

11 rue de l’Église 
60120 BRETEUIL


